"RESPONSABILIDADE CIVIL E CRIMINAL POR INCUMPRIMENTO DE REGRAS DE SEGURANÇA" 
Anexo o Resumo (em 5 páginas) de um Acórdão de 135 páginas do STJ - transitado em julgado - com uma breve explicação de como ocorreu o acidente de trabalho com a amputação da mão e braço direito num equipamento de trabalho - ET. Os "Factos" que contribuíram para a Deliberação Civil e Criminal do Coletivo de Juízes, explicitando os diplomas legais que não foram cumpridos, pela Entidade Empregadora, seu Representante (Supervisora), e também o TSST da empresa.
Como mencionei anteriormente em outro Acórdão que publiquei nesta rede há cerca de 2/3 meses, uma Formação desta natureza, ou seja, baseada em Análise de Acórdãos deste cariz de forma resumida (para realizar Práticas Simuladas sobre situações reais), será importante para a Reflexão de TODOS os interessados. Penso também que é a melhor forma de Sensibilizar e Consciencializar a Liderança para a Segurança.

Além do Acórdão resumido, também anexo uma Checklist (formato editável) para Avaliar e Validar as Não Conformidades presentes no referido ET, de acordo com a obrigatoriedade presente no DL 50/2005, de 25/02, e em particular no Manual de Instruções do referido ET (onde está sempre mencionado com que periocidade esta avaliação deve ser realizada (semestral, anual, etc)).

Também gostava de chamar-lhes a atenção, que além das Deliberações do STJ presentes neste acórdão, nomeadamente a Indemnização a pagar à sinistrada pela Entidade Empregadora, a ACT também pode (como é habitual), de aplicar as respetivas contra-ordenações, considerando os vários incumprimentos das várias obrigações legais que levou ao sinistro, quer no domínio do DL 50/2005, Lei 102/2009, Lei 3/2014, Catálogo Nacional das Qualificações (formação), etc.
Estou disponível para algum esclarecimento que considerem pertinente sobre o Acórdão e a Checklist em Anexo, entre outros aspetos, cujo Acórdão pode ser consultado na íntegra em www.dgsi.pt
. Espero que contribua para a vossa reflexão neste domínio.
